"™ ERZBISTUMKOLN

Wir suchen fiir das Erzbistum Koln zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n katholische/n

Engagementférderin/Engagementforderer (m/w/d)

mit einem Beschdftigungsumfang von 50 % (~19,5 Wochenstunden). Der Tatigkeitsort ist in Diisseldorf-
Marsenbroich, -Rath und -Oberrath.

Ihre Aufgaben

* Ansprechpartner/in fiir Interessierte und ehrenamtlich Engagierte

» Gewinnung von Engagierten und Vermittlung in passende Aufgaben

» Stdrkung des caritativen Engagements mit besonderem Blick auf die Belange des Stadtteils Rath und in
Kooperation mit dem Rather Familienzentrum® (www.rather-familienzentrum.de)

»  Weiterentwicklung und Forderung einer wertschatzenden Engagementkultur

» Unterstiitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Aktionen und Projekten mit einer aktivierenden
und/oder spirituellen Ausrichtung

* Ausbau und Pflege guter Rahmenbedingungen

* Entwicklung von Engagementbeschreibungen und neuen Einsatzfeldern

* Netzwerkarbeit im Seelsorgebereich und im Sozialraum

* Aushau einer bestehenden Servicestelle Engagement

* Mitarbeit in einem multiprofessionellen Pastoralteam

Ihr Profil

* (Fach-)Hochschulabschluss (Bachelor) im Bereich Padagogik, Soziale Arbeit oder gleichwertige Qualifikation

+ selbstdndige und gewissenhafte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, konzeptionell und visiondr zu arbeiten

* Begeisterungsfahigkeit, Uberzeugungskraft und groRe Freude an Aufbruch und Verdnderung

* ausgepragte Kommunikations-und Sozialkompetenz fiir die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren in
Kirche und Gesellschaft

* hohes MaR an Empathie und Menschenkenntnis

* Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und an Abenden

* Bereitschaft, sich zur/zum Engagementforderin/Engagementfdderer ausbilden zu lassen

* bewusste Zugehorigkeit zur und Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten Ihnen

+ eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe

+ ein angenehmes Arbeitsumfeld mit einer familienbewussten Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

+ die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

* \Vergiitung, zusatzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10) (KAVO: www.regional-koda-
nw.de)

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fir Auskiinfte steht Ihnen im Erzbischoflichen Generalvikariat Frau Schwartmann unter der Rufnummer
0221 1642 1173 zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher kirchlicher Referenz senden Sie
bitte bis zum 31. Mai 2023 unter Angabe der Kennziffer 54500-26-23 an

www.erzbistum-koeln.de &25 '

audit berufundfamiie

bewerbung@erzbistum-koeln.de
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